Hydro
Québec

Demande R-3492-2002

Distribution
CURRICULUM VITAE

Nowm: Diane Brien

FONCTION: Contréleur du groupe Ressources humaines et services
partagés
Responsable de préparer les états financiers du groupe
Ressources humaines et services partagés, de préparer et
d'assurer le suivi du plan d'affaires.
Responsable de l'expertise en prix de revient et de
I'établissement des grilles tarifaires.
Responsable des évaluations de contréle au sein du
groupe.

FORMATION: 1979, Baccalauréat en administration des affaires (BAA)
Ecole des Hautes Etudes Commerciales
1981, Membre de I'Ordre des Comptables Agréés du
Québec (OCAQ) et de l'Institut Canadien des Comptables
Agréeés

EXPERIENCE: Contréleur du groupe Ressources humaines et services

(Hydro-Québec)

partagés

(ao(t 2002 a ce jour)

Chef Comptabilité de gestion - Unités d’affaires
(février 1997 a juilllet 2002)

Chef de service Expertises comptables et fiscales
(novembre 1993 a janvier 1997)

Chef de service Recherche comptable, Fiscalité et Taxe de
vente

(mars 1988 a octobre 1993)

Chef de division Etats financiers

(février 1987 a février 1988)

Conseillére en comptabilité

(septembre 1982 a janvier 1987)
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